    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

   ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

                                                            КУЙТУНСКИЙ РАЙОН

ДУМА 

ПАНАГИНСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ

«15» января  2019 год                   п. Панагино                        № 23
«Об упорядочении оплаты труда  лиц 

замещающих муниципальные 

должности муниципальной службы 

администрации Панагинского сельского 

 поселения»
В целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной  службы  администрации Панагинского сельского поселения,  в соответствии с  Федеральным  законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от  06.10.2003 года № 131-ФЗ, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы», законом Иркутской области  от 15.10.2007г.  № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», законом Иркутской области от 4.04.2008г. № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 года № 536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области»,  постановлением Губернатора Иркутской области от 4.08.2008г. №285-П «О формировании фонда оплаты труда», постановлением Губернатора Иркутской области  от 22.10.2008г. № 391-П «О порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи государственным гражданским служащим Иркутской области», статьей 23 Устава Панагинского муниципального образования:
ДУМА    РЕШИЛА:

1. Утвердить перечень должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации  Панагинского сельского  поселения  (Приложение №1).

2. Выплачивать лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы  администрации  Панагингского сельского поселения в пределах установленного фонда заработной платы, следующие дополнительные выплаты:

2.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. 

2.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы.
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 

2.3. Ежемесячное денежное поощрение. 

2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

2.6. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий. 
3. Утвердить:

3.1. Положение  «О порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, классный чин  лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Панагинского сельского поселения» (Приложение №2).
3.2. Положение «О порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в администрации Панагинского сельского поселения»  (приложение №3).

3.3. Положение «О порядке  установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения в администрации Панагинского сельского поселения»» (Приложение № 4) 

3.4. Положение «О порядке  установления и выплаты единовременной выплаты  при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальной помощи к отпуску в администрации Панагинского сельского поселения»» (Приложение № 5).

4. Предусматривать при формировании фондов заработной платы муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов,  следующие средства на выплату (в расчете на год):

4.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов.

4.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати  должностных окладов.

4.3. Ежемесячного денежного поощрения – до четырнадцати должностных окладов.

4.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

5. Установить, что фонд заработной платы муниципальных служащих в администрации  Панагинского сельского поселения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

6. Распространить действие  настоящего решения на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специалиста Распорскую Л.А.
Глава Панагинского сельского поселения



Е.А.Тихонова 
  Приложение №1

К решению Думы Панагинского
муниципального образования

от «15»  января   2019 г. № 23
ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПАНАГИНСКОГОСЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

	Наименование должности
	Должностной  
оклад, руб.

	1
	2

	                                                           Младшие должности

	Ведущий специалист
	3874

	Специалист 
	3706


Глава Панагинского  сельского поселения




Е.А.Тихонова
  Приложение № 2
К решению Думы Панагинского 

муниципального образования

от «15»  января 2019 г. № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПАНАГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»
I. Общие положения

1.1.   Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  федеральным законом от 02.03.2007 г  № 25 – ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе  Российской Федерации»,  законом Иркутской области от 27.03.2009 г. № 13-ОЗ «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачете в него иных периодов трудовой деятельности».

1.2.  Выплата надбавок за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	При стаже работы (службы)
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15
	20

	свыше 15 лет
	30


II.    Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

2.1. Общий стаж замещения муниципальных должностей исчисляется на основании Закона Иркутской области от 27.03.2009 года № 13-ОЗ «О должностях, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы, порядке его исчисления и зачете в него иных периодов трудовой деятельности».


2.2. Стаж замещения муниципальных должностей для выплаты надбавки за выслугу лет определяется  Главой.  Издается распоряжение Главы Панагинского сельского поселения о размере ежемесячной надбавки за выслугу лет.  Данное распоряжение направляется в бухгалтерию.


2.4. Основным документом для определения общего стажа замещения муниципальных должностей муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. Порядок рассмотрения и включения иных периодов

работы (службы) в стаж муниципальной службы

3.1. Для включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы, обращается с заявлением на имя Главы Панагинского сельского поселения.


3.2. При рассмотрении заявлений в первую очередь учитываются периоды работы (службы) в организациях государственной собственности на руководящих должностях и на должностях, соответствующих специализациям муниципальных должностей муниципальной службы.


Специализациям муниципальных должностей муниципальной службы соответствует деятельность по выполнению специальных консультативно аналитических и организационно-распорядительных функций по направлениям деятельности органов местного самоуправления.


3.3. В случае вынесения решения о включении иных периодов работы (службы) включаются в стаж муниципальной службы с момента утверждения протокола заседания Комиссии.

 В общий стаж работы, дающей право на получение ежемесячных надбавок за выслугу          лет,  включается:

1. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" включаются периоды работы на следующих должностях:

1) государственные должности Российской Федерации;

2) государственные должности субъектов Российской Федерации;

3) должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

4) должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, предусмотренные реестрами должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, утвержденными законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

5) государственные должности федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы";

6) государственные должности федеральной государственной службы, предусмотренные перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

7) государственные должности государственной службы субъектов Российской Федерации;

8) должности прокурорских работников, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 года N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации";

9) должности (воинские должности), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

10) должности сотрудников федеральных органов налоговой полиции, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

11) должности сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации";

12) муниципальные должности, замещаемые на постоянной (штатной) основе (должности депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса);

13) должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы);

14) должности в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

15) должности руководителей, специалистов и служащих, включая выборные должности, замещаемые на постоянной основе с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32 "О государственных должностях Российской Федерации", Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы", перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, и реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в упраздненных государственных учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении этих учреждений федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

к) в органах местного самоуправления;

л) в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

16) должности, замещаемые гражданами Российской Федерации в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должностей, замещаемых на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах;

17) должности, замещаемые профсоюзными работниками, освобожденными от замещения должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, замещаемые освобожденными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности";

18) должности, включая выборные должности, замещаемые на постоянной основе по 31 декабря 1991 года, в органах государственной власти и управления Союза ССР и союзных республик, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

и) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;

к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, не включая время работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

19) должности в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления, замещаемые до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая должности в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

20) должности в министерствах и ведомствах СССР, замещаемые после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

21) должности военной службы, в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, замещение которых учитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы;

22) должности мирового судьи.

2. В стаж муниципальной службы, указанный в части 1 настоящей статьи, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

3. Должности, периоды работы на которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, определяются законом Иркутской области.

IV. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет


4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет (надбавка) начисляется на должностной оклад баз учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.


4.2. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


4.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.4. Установление надбавки за выслугу лет производится одновременно с изданием распоряжения о приеме (поступлении) на работу на основании распоряжения Главы Панагинского сельского поселения.

4.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

V. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

порядка установления и выплаты надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на Главу Панагинского сельского поселения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа муниципальной службы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

  5.3. Спорные вопросы и возникшие разногласия  по исчислению стажа рассматриваются комиссией при Губернаторе области. Письма направляются в комиссию по труду областной администрации.

К письму прилагается копия или выписка из трудовой книжки муниципального служащего.

VI. Надбавка к должностному окладу за чин
4.1. Классные чины муниципальных служащих ( далее – классные чины) присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещающей должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
4.2. Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим администрации Панагинского  сельского поселения:
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки 

	Младшая группа должностей муниципальной службы
	

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	450

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса


	850

	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1250

	
	

	
	


4.3. Классный чин может быть первым или очередным.

 Первым классным чином являются :
1) Для младшей группы  должностей муниципальной службы – секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса:
4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя ( работодателя) персонально.
4.5. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего в установленном порядке.

4.6. Порядок и условия присвоения классных чинов устанавливаются в соответствии с законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88 – ОЗ  « Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

Глава Панагинского 
 Сельского поселения                                                                Е.А.Тихонова
  Приложение № 3
К решению Думы  Панагинского
 муниципального образования

от «15»  января  2019 г. № 23
ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПОРЯДКЕ  УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К 

ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПАНАГИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ »
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, федеральным законом от 02.03.2007 г № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007 г № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы», законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» от 15.10.2007 г. №  88-ОЗ, законом Иркутской области «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» от 04.04.2008 года № 2-ОЗ.

 1.2. Надбавка выплачивается в процентах от должностного оклада служащего в пределах утвержденного фонда заработной платы.

1.3. Источник финансирования выплаты надбавки - средства местного бюджета.

         1.4.  Положение определяет порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

2. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ

2.1 Надбавка к должностному окладу  применяется за особые условия муниципальной службы и устанавливается  муниципальным служащим, выполнение служебных обязанностей которых связано с решением задач, требующих высокого уровня подготовки  и сопряжено с напряженным характером и специальным режимом работ.

Сложность,  напряженность – проведение работ, отличающихся новизной, большим объемом, оперативностью исполнения; выполнение работ различной квалификации; совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующих специалистов;

Специальный режим работы – командировки, работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни;

Установление ненормированного рабочего дня – особого режима работы, в соответствии с которым муниципальные  служащие могут при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего  времени.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВКИ

3.1.   Надбавка носит персонифицированный характер и устанавливается на длительный период. Устанавливается распоряжение Главы по окончании года на следующий финансовый год.
3.2. Изменение размера надбавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим положением для ее установления, и не считается изменением существенных условий трудового договора, за исключением случаев, когда ее размер указан в трудовом договоре.

3.3. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

3.4. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
3.5. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Процент надбавки

	1
	2

	Младшие должности

	Ведущий специалист
	60

	Специалист 
	40

	Специалист 
	20


3.6. Глава поселения в отношении подчиненных им специалистов  имеют право принимать решения о прекращении выплаты надбавки или уменьшения ее размера, в случаях  изменения характера или режима службы, снижения результатов  служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности. Прекращения выплаты или снижения размера надбавки оформляется распоряжением, с указанием в нем конкретных причин.

3.7. Прекращение выплаты надбавки не считается переводом на нижеоплачиваемую работу. Поэтому правило ст. 182  «Трудового кодекса Российской Федерации» не применяется.

Глава Панагинского  сельского поселения                                                         Е.А.Тихонова
                                                                                                                                                              Приложение №4

К решению Думы  Панагинского
 муниципального образования

от «15»  января  2019 г. № 23
ПОЛОЖЕНИЕ
«О  ПОРЯДКЕ  УСТАНОВЛЕНИЯ  ЕЖЕМЕСЯЧНОГО

 ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ  В  АДМИНИСТРАЦИИ

 ПАНАГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение распространяется  на  лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в  администрации Панагинского сельского поселения.

1.2. Порядок разработан в соответствии с  федеральным законом  от 02.03.2007 г № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Иркутской области от 15.10.2007 г № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы», законом Иркутской области от 15.10.2007 г № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», законом Иркутской области «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области» от 04.04.2008 года № 2-ОЗ, постановлением Губернатора Иркутской области «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области» от 16.11.2007 года № 536-П.
1.3.  Источник финансирования выплат - средства местного бюджета.

2. РАЗМЕРЫ 
ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

2.1 Лицам,  замещающим муниципальные должности муниципальной службы в Панагинском муниципальном образовании устанавливаются следующие размеры премий: 

   - ежемесячное денежное поощрение - в пределах утвержденного фонда заработной платы, но не более одного должностного оклада.

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий -  в пределах утвержденного фонда заработной платы, но не более одного оклада денежного содержания.

3. УСЛОВИЯ  ПРЕМИРОВАНИЯ
3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце при условии:

- профессионального, компетентного и качественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- своевременного и качественного выполнения планов работы;

- соблюдения трудовой дисциплины.

- выполнения прогноза собственных доходов бюджета муниципального образования, скорректированных на изменение розничного товарооборота и количество субъектов малого бизнеса на сотню населения.

При ежемесячном премировании учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед областным государственным органом, структурным подразделением;

- проявление инициативы и оперативности.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

3.3. Лицам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

3.4. Единовременная премия выплачивается за исполнение заданий особой важности и сложности.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

4.1. Премия оформляется распоряжением (приказом) руководителя, имеющего право назначать на должность, на основании письменного представления непосредственного руководителя, в подчинении которого находятся соответствующие муниципальные служащие.

4.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается до 250 % от должностного оклада.

4.3.Корректировка процента выплаты ежемесячного денежного поощрения зависит от результатов социально-экономического развития территории. Основные показатели  оценки деятельности –  своевременная отчетность перед вышестоящими организациями, качественное ведение документации, добросовестное исполнение своих служебных обязанностей  и др. 

4.4. Порядок корректировки выплаты ежемесячного денежного поощрения и показатели оценки деятельности устанавливаются постановлением главы муниципального образования. 

     На премию и ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава Панагинского сельского поселения                                                          Е.А.Тихонова
            Приложение №5










К решению Думы Панагинского  муниципального образования

от «15  »  января   2019 г. № 23 

ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И   ВЫПЛАТЫ  ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ   ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА  И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ     К ОТПУСКУ  В АДМИНИСТРАЦИИ  ПАНАГИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

I. ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение распространяется на лиц замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации Панагинского сельского поселения.

Положение разработано в соответствии с федеральным законом  от 02.03.2007 г № 25-ФЗ  «О муниципальной службе  в Российской Федерации», законом Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», законом Иркутской области  от 15.10.2007 г № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области». 

 Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда заработной платы.

Источник финансирования единовременной выплаты  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи  - средства местного бюджета.

II. ПОРЯДОК   УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ  ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ

И МАТЕРИАЛЬНОЙ   ПОМОЩИ К ОТПУСКУ
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе в установленном порядке в очередной отпуск.

             Право на получение единовременной выплаты  при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска и  материальной помощи к отпуску возникает со дня замещения должности.

 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь муниципальным  служащим оформляется распоряжением  Главы Панагинского сельского поселения.

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении муниципальному служащему в течение календарного года второго ежегодного оплачиваемого отпуска  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на общих основаниях.

Выплата единовременной выплаты в сроки, не совпадающие с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, производится на основании письменного заявления муниципального служащего.

2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  выплачивается в размере двух должностных окладов. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.

2.7. Материальная помощь, оказывается, по письменному заявлению муниципального служащего в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по уважительным причинам. В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может быть оказана членам его семьи. 

2.8. В случае не использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска
в текущем календарном году и если не реализовано право на получение материальной помощи, выплата единовременной  выплаты и  материальной помощи производиться в четвертом квартале текущего года.
2.9. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года), и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск,  выплата единовременной  выплаты и  материальной помощи производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

2.10.   На единовременную выплату и материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной палате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

Глава Панагинского  сельского поселения                                                             Е.А.Тихонова
